STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOLY MUZYCZNEJ 11 ST.
CON FUOCO WARSZAWA - BIALOLEKA

Warszawa, 11. 04. 2018 r.



Rozdziat |
Nazwa i adres szkoty oraz jej cele i zadania

§1
1.1 Szkota nosi nazwe:
Niepubliczna Szkota Muzyczna Il st. Con Fuoco
Warszawa - Biatoteka

1.2 Adres szkoty:
ul. Porajow 3
03-188 Warszawa

1.3 Cele i zadania szkoty:

a) szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty, a w szczegoélnosci
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoty,

b) umozliwia absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

c) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celoéw i zadan okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw i wieku dziecka,

d) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty

e) prowadzi ksztatcenie w cyklu nauczania — czteroletnim i szes$cioletnim w oparciu o plan
nauczania szkoty muzycznej Il st. w zawodzie - muzyk, specjalno$¢ - instrumentalistyka,
wokalistyka, specjalizacja - instrumenty (fortepian, skrzypce, gitara, flet, saksofon, akordeon)
zatwierdzony Zarzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 sierpnia 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych,

f) wspotdziata z samorzgdem lokalnym i placOwkami upowszechniania kultury

g) w/w cele i zadania realizujg nauczyciele i uczniowie w procesie dziatalnosci lekcyjnej, zajec
indywidualnych pozalekcyjnych i pozaszkolnych

Rozdziat I
Osoba prowadzaca szkote

§2

Szkote prowadzi Con Fuoco sp z 0.0. reprezentowana przez Joanne Gidaszewskg - Pielach i
Magdaleng Kamiriskg - Sewera

Rozdziat
Inne informacje o szkole

§3

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego sprawuje nadz6r pedagogiczny nad szkotg.
Organami szkoty sg:

- Dyrektor szkoty

- Rada Pedagogiczna

Rozdziat IV
§4
4. 1 Dyrektor szkoly w szczegélnosci:

a) kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym szkoty,
b) reprezentuje szkote na zewnatrz



C) sprawuje nadzor pedagogiczny

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

f) organizuje warunki optymalnej realizacji celow i zadan statutowych szkoty, dba o wiasciwag
atmosfere i dyscypling pracy

4.2 Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w niniejszym
statucie.

4.3 Dyrektor szkoty w wykonaniu powierzonych mu obowigzkéw wspétpracuje z Radag
Pedagogiczng

§5

5.1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do opracowania, wnioskowania i
podejmowania uchwaty zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekuriczej szkoty

5.2 Do podstawowych zadari Rady pedagogicznej nalezy:

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej

- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie nauczania

- ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkdédw zgodnie z
Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i Powszechna Deklaracjg Praw Cztowieka

- wspbdtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw

5.3 Rada ma prawo:
zgtaszania réznorodnych wnioskéw dotyczgcych procesu dydaktycznego

5.4 Przewodniczacy i cztonkowie Rady obowigzani sg do:

- realizacji uchwaty, takze wdwczas kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia

- obowigzkowego i czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady

- tworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnej wspoipracy

- przestrzeganie postanowien prawa szkolnego, zarzgdzen MKIiS, CEA i dyrektora szkoty

- sktadanie przed Rada roboczych lub semestralnych sprawozdan przestrzeganie tajemnicy obrad
Rady

§6

6.1 Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskami dotyczacymi spraw
uczniowskich

6.2 Rodzice wspotpracujg z nauczycielami w sprawach ksztatcenia swych dzieci, sg informowani o:
- zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych i opiekuriczych,

- postepach swych dzieci ewentualnych przyczynach trudnosci w nauce,

- regulaminach oceniania, kwalifikowania i promowania uczniow

- spotkaniach z nauczycielami w sprawach dotyczacych postepéw w nauce

§7

7.1 Dyrektor szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami moze rozwigzywaé zaistniate sytuacje
konfliktowe:

- sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel,

- sprawy miedzy uczniami a nauczycielem rozwigzuje w wyniku postepowania wyjasniajgcego
dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek
osoby lub os6b pozostajgcych w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastgpuje w formie pisemne;j
decyzji w terminie 14 dni od daty wszczecia postepowania.



Rozdziat V Organizacja szkoty

§8

8.1 Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora zgodnie z przydziatem czynnosci nauczycieli.

8.2 Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa semestry zakoriczone klasyfikacja stanowigcg podsumowanie osiggnie¢
szkolnych uczniow.

8.3 Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg sie zgodnie z
rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

8.4 Terminy ferii szkolnych i przerw Swigtecznych ustalane sg przez dyrektora zgodnie z
rozporzadzeniem ministra.

8.5 Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi ich realizacje
statutowych celow sg: zajecia indywidualne, zajecia grupowe.

8.6 Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania w czasie pozalekcyjnym z pomieszczen szkoty przez
nauczycieli i uczniow za zgodg Dyrektora.

§9

Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji szkoty dla kazdego
nauczyciela ustala dyrektor

§10

10.1 Godzina lekcyjna trwa 45 minut

10.2 Nauka prowadzona jest w godz. 8.00 — 21.00

10.3 Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote opieke nad uczniami swojej klasy sprawuje
nauczyciel.

§ 11

11.1 Szkota wydaje uczniom roczne Swiadectwa promocyjne, absolwenci otrzymujg $Swiadectwa
ukonczenia szkoty

11.2 Szkota stosuje ,Wewnatrzszkolny System Oceniania” zgodny z rozporzgdzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2008 r. — (Dz. U. z 2008 nr 65 poz. 400 z p6zni. zmianami)

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty — zasady przyje¢, ich prawa i obowigzki

§12
12.1 Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej dziatalnosci szkoty
§13

13.1 O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej Il stopnia moze ubiegaé si¢ kandydat, ktory

w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wigcej niz 25 lat.

13.2 Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie na podstawie Swiadectwa ukoriczenia szkoty

muzycznej | st.

13.3 Kandydaci bez przygotowania muzycznego zdajg egzamin, ktéry obejmuje:

- egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworow muzycznych;

- egzamin ogélnomuzyczny - ustny, ktérego celem jest sprawdzenie predyspozycji stuchowych
kandydata

4



§14
14.1 Uczeni ma prawo:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
b) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
c) ochrony poszanowania jego godnosci,
d) swobody wyrazania mysli i przekonan,
€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw
f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdédw w nauce,
g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14.2 Uczent ma obowigzki:

a) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegbéw i innych
pracownikéw szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

C) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i innych regulaminach,

d) dbatosci o wspblne dobro, tad i porzagdek w szkole.

§15

15.1 Uczen wyrdzniajacy sie wiasciwg postawg, bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowym
zachowaniem moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

a) pochwatg w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,

b) pochwatg wobec klasy poprzez nauczyciela lub dyrektora szkoty,

c) pochwalg na koncercie szkolnym,

d) nagrodg w postaci dyplomu.

15.2 Uczen ktory w jaskrawy sposédb lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzgdek szkolny i

publiczny moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang poprzez nauczyciela w rozmowie indywidualnej,

b) upomnieniem lub nagang poprzez nauczyciela lub dyrektora szkoty w obecnoéci klasy lub

wszystkich uczniéw,

c) skre$lenie ucznia przez dyrektora szkoty za zgodg Rady Pedagogicznej

Skreslenie ucznia nastgpi w przypadku:

- szczegoblnie nagannego zachowania w szkole

- braku poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu upomnienia

- rezygnacji ucznia z nauki w szkole poprzez ztozenie na piSmie osSwiadczenia w tym zakresie
przez rodzicdw.

Rozdziat VII
Nauczyciele i pracownicy szkoty - ich prawa i obowigzki.

§ 16
16.1 Szkota zatrudnia nauczycieli muzykdéw z przygotowaniem pedagogicznym.

§17
17.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng z uczniami przydzielonymi mu do klasy
instrumentalnej lub zaje¢ ogélnomuzycznych oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.
17.2 Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

17.3 Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
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a) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
aktualnym rozktadem i nowoczesnymi metodami nauczania,

b) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow,

c) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw oraz rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
stworzenie warunkéw dla swiadomego i aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym, spokojnej i
dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspétdziatania i pomocy,

d) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i pogtebienie wiedzy merytorycznej oraz
samoksztatcenie

e) czynne uczestnictwo w pracy Rady Pedagogicznej,

f) prawidtowe realizowanie programdw nauczania i aktywne uczestnictwo z uczniami w imprezach
szkolnych,

g) obiektywne ocenianie postepow uczniow w nauce,

h) dbanie o wiasng klasopracownig, a szczegolnie o sprzet muzyczny za ktéry nauczyciel ponosi
petng odpowiedzialno$¢ materialng,

Do podstawowych praw nauczyciela nalezy:

a) zgtaszanie roznorodnych wnioskéw dotyczacych procesu dydaktycznego

Rozdziat VIII
Sposdéb uzyskania srodkéw finansowych na dziatalnosé szkoty

§18

18.1 Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez szkote ustala organ prowadzgcy w oparciu o
analize kosztow utrzymania szkoty i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowg cywilno-
prawng zawartg pomiedzy szkotg a Rodzicami/Opiekunami ucznia.

18.2. Optaty za ustugi $wiadczone przez szkote, obejmujg nastepujace bezzwrotne naleznoéci:

- optate wpisowego

- opfate czesnego.

18.3 W ramach ustug szkota oferuje:

- opieke dydaktyczno — wychowawczg

- zajecia edukacyjne prowadzone w oparciu 0 podstawe programowg nauczania dla publicznych
placéwek artystycznych.

18.4 Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreSlonymi umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy osobg prowadzgcg a Rodzicami/
Opiekunami ucznia.

18.5 Optate czesnego nalezy uiszczaC kazdego miesigca w sposob okredlony umowg cywilno —
prawng zawartg pomiedzy osobg prowadzgca szkote a Rodzicami/Opiekunami, az do wygasniecia
tejze umowy.

18.6 Informacje dotyczgce wysokosci wpisowego i czesnego podawane sg w kazdym roku
szkolnym.

18.7 Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do wnoszenia optat za nauke 10 miesiecy w roku.
18.8 Za kazdy dzient zwioki w optatach za nauke naliczane bedg odsetki ustawowe.

18.9 Rodzice lub opiekunowie ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane
dziataniem ucznia.

18.10 W wyniku rozwigzania umowy o ksztatcenie ucznia na wniosek rodzicow lub opiekunéw nie
przystuguje prawo zwrotu wpisowego.



Rozdziat IX Postanowienia koncowe
§19

19.1 Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pieczeci ptaskiej o tresci:
Niepubliczna Szkota Muzyczna Il st. Con Fuoco Warszawa - Biatoteka

§ 20

20.1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

20.2 Projekt zmian w postanowieniach statutu przygotuje organ prowadzgcy szkote.
§ 21

21.1 Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci przez szkote, tj. 01
wrzesnia 2018 .



